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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Профессиональное объединение педагогов муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Набережные Челны «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно-речевому направлению развития детей №15 «Кубэлэк» (далее 
методическое объединение) является структурным подразделением методической 
(научно-методической) системы МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк».

1.2. Методическое объединение педагогов организовано при наличии 3-х педагогов 
на добровольной основе. Во главе объединения педагогов выбран руководитель из числа 
наиболее квалифицированных специалистов не ниже 1-ой категории.

1.3. В период отсутствия руководителя его обязанности исполняет старший 
воспитатель. Методическое объединение согласовывает свою деятельность с 
Методическим (научно-методическим) советом ДОУ. Непосредственное руководство 
методическим объединением осуществляет старший воспитатель ДОУ. Работа 
методического объединения строится в соответствии с уставом, концепцией, 
образовательной программой МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» и настоящим 
Положением.

2.0СН0ВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Методическое объединение осуществляет повышение квалификации педагогов 

в условиях МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк», изучает и обобщает передовой 
педагогический опыт, оценивает профессиональную компетентность и результаты 
деятельности педагогов.

3. ФУНКЦИИ
3.1. Методическое объединение педагогов:
- организует повышение квалификации в условиях МАДОУ «Детский сад №15 

«Кубэлэк» через различные формы, в том числе теоретические и практические семинары, 
открытые занятия, индивидуальные консультации, творческие отчеты, конкурсы и 
смотры;

- вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных 
образовательных программ, их учебно-методического обеспечения по корректировке 
требований к минимальному объему содержания образования;

- проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых 
педагогами в образовательные программы;

- принимает решения о подготовке методических рекомендаций в помощь 
педагогу, организует их разработку и освоение;

- разрабатывает методические рекомендации для родителей по актуальным 
проблемам развития и воспитания детей;

- организует наставничество для молодых специалистов;
- проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса в целом и 

по отдельным его направлениям по итогам года;
- вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;
- вносит предложения по организации и содержанию экспериментальной работы 

педагогов, ориентированной на повышение эффективности образовательных результатов;
- организует изучение, обобщение и освоение передового педагогического опыта, 

инноваций внутри обобщения и освоение передового педагогического опыта, инноваций 
внутри объединения;

- проводит смотры-конкурсы, организует творческие отчеты и открытые занятия;
- организует работу по совершенствованию развивающей среды в группах.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ



4.1. Методическое объединение имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процес 

психологического климата, реализации дополнительных образовательных услуг 
МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»;

- обращаться за консультациями по проблемам развития и воспитания детей 
заместителю заведующего МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»;

- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участи< 
научно-методических изысканиях по проблемам образования;

- готовить свои предложения по аттестации педагогического объединения;
- рекомендовать членам методического объединения различные формы повышен 

квалификации за пределами ДОУ.
4.2. Методическое объединение обязано:
- строить свою деятельность в соответствии с Уставом ДОУ и настояпц 

Положением.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Методическое объединение несет ответственность за качест] 

образовательного процесса своих членов, за качественную и своевременную реализаци 
принятых им решений, контролирует их выполнение.

6.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗЬ
6.1. Методическое объединение систематически обменивается информацией 

своей деятельности на Методическом Совете со старшим воспитателем.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
7.1. Дтя решения своих вопросов методическое объединение собирается не реж 

одного раза в квартал.
7.2. На заседаниях методического объединения утверждается повестка очередног 

заседания. Дтя рассмотрения внеплановых вопросов или по просьбе администраци 
МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» Методическое объединение может собиратьс 
дополнительно. Все заседания методического объединения протоколируются, для чел 
избирается секретарь. Заседание МО ведет председатель (руководитель методическоп 
объединения или любой другой его член, избранный большинством голосов). Протокоз 
заседания методического объединения и другие его материалы хранятся ] 
делопроизводстве методического объединения в соответствии с номенклатурой де.г 
МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк». Методическое объединение самостоятельнс 
планирует свою деятельность на учебный год, который утверждается заведующим 
МАДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк». '
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